湖南省职业院校精品课程

《药物分析技术》项目建设规划

一、项目建设基础

（一）项目建设现状自评报告

我校是首批国家级重点中等职业学校。2003年我校药剂专业被列为“湖南省重点建设专业”，药物分析技术是其专业教学计划中设置的一门主要专业课程，一直受到学校领导的高度重视，随着药学专业领域的不断改革与发展，药物分析技术课程的教研教改不断深入，教学内容逐步贴近生产实际，教学方法不断更新，师资队伍建设进一步加强，教学质量高，使本门课程脱颖而出，成为专业课程体系中的一大亮点。下面介绍我校级精品课程药物分析技术建设现状。
1.课程建设措施

（1）2006年12月，学校成立了精品课程建设领导小组，由校长谭骁彧同志担任组长，负责学校精品课程的布点、规划、过程管理、验收等工作。领导小组每学期专门召开一次精品课程建设会议，讨论新申报的校级精品课程评审立项，在建精品课程的指导、检查、验收以及省级、国家级精品课程的遴选立项、申报组织等。

（2）成立了由西药教研组药物分析技术课程教师及省级专业带头人叶云华、现场专家谢安云等共11人组成的精品课程建设队伍，学校就《药物分析技术》课程编写了详细建设规划并已逐步实施。2007年，《药物分析技术》课程列为校级精品课程。

（3）在经费投入上，优先保证重点专业、精品课程建设，设立了精品课程建设的专项经费，2007年学校为省级精品课程一次性投入启动经费5万元；2008年投入10万元，用于师资培训、教研教改、实验实训设备器材的维修和添置、图书资料的采购等。2009年预算10万元。
2.课程培养目标

《药物分析技术》课程是药剂专业中药物分析检验、药物制剂等专业方向的一门主要专业课程，是培养药物制剂专业中各主要岗位关键职业能力的重要课程。2006年至2009年3月，课程组根据本专业的培养目标,按照社会职业的需要，对原有课程大纲进行多次讨论修改，在原有课程大纲的基础上确定了新的课程标准，新的课程标准在知识、能力、技能、素质等方面提出了更进一步的明确的要求，突出了核心能力、学生职业能力和职业技能形成的培养。通过本课程的学习，要使学生树立比较完整的药品质量观念，掌握常用药物的性状观测、鉴别、检查和含量测定的原理和操作技术，具有较强的职业能力和适应性，能根据中国药典和国家药品标准或企业标准独立完成常用药品的化学检验工作。大部分学生通过强化训练后能在毕业前取得药物检验工、药物制剂工、医药商品购销员国家职业资格Ⅲ、Ⅳ级资格证书（中专Ⅳ级、高职Ⅲ级）。

（1）知识教学目标 

①　掌握国家药品标准的分类和中国药典2005年版的基本结构和主要内容。

②　掌握药物的外观性状观测，药物纯度概念、杂质限度检查、药物一般杂质检查的原理和方法，常用药物含量测定法的原理和方法及结果计算。

③　熟悉常用物理常数测定法，鉴别药物的常用方法和一般鉴别试验，片剂、注射剂分析的特点和基本分析方法，含量均匀度检查法和溶出度测定法。
④　了解药品质量控制的新方法和新技术。

（2）基本技能目标 

①　掌握各种容量分析法、紫外可见分光光度法、薄层色谱法等常用的分析技术。

②　会正确使用天平、容量仪器、恒温干燥箱、紫外可见分光光度、气相色谱仪和高效液相色谱仪等仪器设备。

③　能熟练查阅药典，能正确阅读使用药典，依据药品质量标准能进行常规的理化检验。

④　能正确记录检验结果并能做出判断，能正确书写检验报告。

（3）思想教育目标

①　通过实验，养成实事求是、严肃认真的科学态度，严谨的科学作风。具备“质量为本、精益求精、有法必依，坚持原则”，“ 实事求是、科学严谨”的职业道德和工作作风。

②　具有爱岗敬业、勇于实践、不断创新的精神。

该课程是药品检验人员必须掌握的一门专业课。课程任务完成后可从事灯检工、制剂质量检查工、制剂试验工、原料药试验工、药物分析工等工作。
3．课程内容和课程结构

（1）课程内容充分体现了职业标准的要求，建立了教学内容的遴选机制

课程组不定期开展教研教改活动，针对药物分析技术的发展需要，
不断调整教学内容。按劳动和社会保障部颁发的《职业学校专业与职业技能鉴定职业对应目录》的规定，药剂专业药物分析检验专门化对应的职业名称为药物检验工。它包括灯检工、制剂质量检查工、药物试验工、原料药试验工、药物分析工、微生物检定工和药理试验工。药物分析工、微生物检定工和药理实验工三个工种其工艺技术、使用设备和服务性质具有同一性，是药物检验工应包含的三个主要工种。分析化学、仪器分析和药物分析三门课对于培养药物分析工有重要作用。本课程紧密联系药物分析工中级工的要求——具有按照药品质量标准的要求，完成常规理化检验、常规仪器分析的职业技能；按照具有继续学习的能力和适应职业变化的能力等知识结构与能力结构的要求确定本课程的教学内容和要求。课程内容有药品质量标准、药物的性状、药物的鉴别、药物的杂质检查、药物含量测定概述、典型药物的分析、制剂分析。根据课程特点和岗位需要，调整后的内容，更加符合企业所需的知识，打破了以往的学科型教学，重点介绍了各分析方法及其实际应用，删除了多余的表格、统计数据。中国药典每五年修订一次，药品品种、分析方法、附录都有不同程度的修改，删除落后的检测方法和手段，大量增加了现代仪器分析技术在药物分析中的应用广度和深度，紫外分光光度法、高效液相色谱法、气相色谱法和红外光谱法成为药物分析的常规技术，药品质量标准得到了很大提高。通常将药品质量标准提高的品种选入教学内容。因为药品是特殊商品，事关人民群众的健康和生产安全，通过现行质量标准的学习，使学生具有较强的药品质量观念，良好的医药职业道德。教师特别注重自身知识的更新，通过到药厂的实地考察、学习培训、现行药品标准、网络知识等的学习，并将新知识、新技术、新材料、新工艺、新设备、新标准等方面的知识及时传授给学生。通过实验实训，培养学生具备实验室安全知识，养成良好的操作习惯、职业道德行为规范。课程内容体现职业标准要求，突出了对学生药物检验职业能力的培养和药物检验职业素养的形成，同时融合药物检验工职业资格证书对知识、技能和态度的要求等相关内容。

（2）课程结构合理。
按照职业岗位和职业能力培养的要求，又符合学生实际，构建了以岗位操作流程为导向的教学模块。如维生素C注射液的分析：取样→性状观测→鉴别→检查→含量测定→填写检验报告。同时在理论上引导学生建立从结构→理化特性→存在情况→分析方法选择的学习范例。 
（3）学生实践课包括校内实验实训和校外实践课。实践教学内容与相关职业能力的关系明确，如下表：

表1　实践教学内容与相关职业能力关系表
	序号
	内容
	时间
	地点
	技能点要求

	1
	实验一　药物的外观性状检查和一般鉴别试验
	第三学期　
	校内
	会进行药物的外观性状检查和鉴别试验操作技能　

	2
	实验二　葡萄糖的一般杂质检查
	第三学期
	校内
	会一般杂质检查操作技能

	3
	实验三　药物的特殊杂质检查
	
	企业
	会薄层操作技能，结果判断

	4
	实验四　对乙酰氨基酚片溶出度测定
	第三学期
	校内
	会正确使用溶出仪、紫外可见分光光度计等仪器设备，会结果判断

	5
	实验五　阿司匹林肠溶片的含量测定
	第三学期
	校内
	会正确取样，会使用天平、容量仪器、恒温干燥箱等仪器设备

	6
	实验六　对乙酰氨基酚片的含量测定
	第三学期
	校内
	会正确使用紫外可见分光光度计等仪器设备，会结果处理

	7
	实验七  盐酸普鲁卡因注射液的分析
	第三学期
	校内
	会正确使用容量仪器，永停滴定仪

	8
	实验八  磺胺嘧啶红外光谱识别
	实习期
	企业
	会使用红外光谱仪，会图谱对照鉴别

	9
	实验九　维生素A胶丸的含量测定
	实习期
	企业
	会正确使用天平、容量仪器、恒温干燥箱、紫外可见分光光度计等仪器设备

	10
	实验十　维生素B1片的含量测定
	第三学期
	校内
	会正确使用天平、容量仪器、恒温干燥箱、紫外可见分光光度计等仪器设备

	11
	实验十一维生素E片的气相色谱法测定
	实习期
	企业
	会正确使用天平、容量仪器、恒温干燥箱、气相色谱仪

	12
	实验十二　维生素C片的分析
	第三学期
	校内
	会正确使用天平、容量仪器，

	13
	实验十三  注射用青霉素钠的含量测定
	实习期
	企业
	会正确使用天平、容量仪器、高效液相色谱仪

	14
	实验十四　HPLC法测定头孢拉定的含量
	实习期
	企业
	会正确使用天平、容量仪器、高效液相色谱仪、实验安全知识　

	15
	实验十五  旋光度的测定
	第三学期
	校内
	会正确使用旋光仪，会结果处理

	16
	实验十六　复方阿司匹林片的含量测定
	实习期
	企业
	会样品处理方法，会正确使用天平、容量仪器，会结果处理


实践课教学内容达到了50%。

4、教学方法与手段

（1）教学方法的使用目的、实施过程、实施效果     
《药物分析技术》课程是一门实践性很强的专业课，强调的是理论联系实际和综合素质的培养。在教学过程中我们根据课程特点及职业技能要求，针对不同的教学环节，采用启发式教学、现场教学、案例教学、讨论式教学、探究式教学等多种教学方法和教学手段，并结合“工学交替”等交互式教学模式，充分调动学生学习的积极性，坚持“以学生为主体、教师为主导”的宗旨，注重教学的互动性， 做到了融“教、学、做”为一体，强化学生能力的培养。课程组还特别加强各个环节的教学，如实验指导、辅导、答疑、批改作业和实验报告、准备实验等。
采用任务导向、项目引导等方式，将学习与实际工作结合起来。专业基础课和专业课安排学生在企业中或具有真实职业情境的实验室、实训室中学习，教学方法以边讲边做，讲做结合为主，合理使用教学课件、仿真教学软件、实践录相等现代化教学手段。

毕业实习环节中，根据专业岗位需求，明确各工种毕业实习的目的、目标、任务和要求，由专业指导委员会组织制订和修订学生实习教学方案。在毕业实习过程中，企业的熟练技术工人和学校专业教师同时承担教学任务，充分发挥学生学习的能动性，充分做到实践促进理论和理论指导实践相结合，依据认知－理解－操作－熟练的阶梯式教学模式，采用项目教学、现场教学、探究式教学等多种教学方法，采取自我检查、目标考核的方式，项目考核、综合考核、毕业设计和毕业实习报告的方法对学生实习效果进行检查。

在理论教学过程中，坚持理论知识教学以“必备、够用”为度的原则，根据内容特点及技能要求，采用“模拟教学法”“情景式教学法”和“理论实践一体化教学法”，多媒体等一体化教学手段授课。如教师在讲授对乙酰氨基酚片的溶出度测定时，首先拿出对乙酰氨基酚片给学生看看，让学生有个感性认识，然后再播放一段溶出度测定的现场录相，让学生有亲临其境的感觉。对于溶出度测定的操作过程、操作要点就有一个深刻的印象，对于溶出度的概念，在不影响正确表达和理解的前提条件下，化抽象为具体，化“高雅”为“通俗”。以这些教学方法较好地解决某些教学难点，增加学生学习的趣味性，使学生学习的知识活起来，以期达到较好的教学效果。

    在实践教学过程中，试用“仿真教学方法”，使学生置身于高度模拟的分析检测环境和程序中，以工作任务为目标、按照实验条件和要求，严格训练操作技术。使教学内容和形式与实际工作紧密结合，让学生真正掌握规范实用的专业技能，能独立地完成某一药物检验工岗位的药品检验任务，增强学生的从事本职业的自信心，品尝到学习成功带给他的喜悦，更加促进学生学习的自觉性。如葡萄糖中的杂质检查，学生通过分析检测葡萄糖中的重金属、砷盐等有害杂质项目，增强了学生对于药品质量安全性的认识。

（2）现代教育技术的应用及效果

在教学模式上，减少粉笔和黑板的使用，积极采用多媒体网络教学手段辅助教学。课题组的老师着手制作本课程多媒体教学课件。课件中采用插图、表格、照片、视频画面，图、文、声并茂，增强教学内容真实感，增大信息量，吸引学生的注意力，激发学生的学习兴趣，提高教学效果。在授课方面，强化互动式的授课方式，教师边讲边问，启发学生主动思考，学生随时提问，活跃课堂气氛。对于重点、难点，采用传统教学与多媒体相结合的方式授课，通过教师详细的讲解与分析，课件的直观演示，使学生易懂，易学，提高学习效率。

针对现代传媒技术的发展状况和学生的要求，建立精品课程网页，将课程相关教学资料在校园网上公布，精品课程网页实现优质教学资源共享，学生可以方便在网络中自主学习，学习中如有疑问同时可以通过ＱＱ与课程老师实现在线交流或在ＢＢＳ上留言或给老师发电子邮件，教师会及时答复，充分利用现代技术资源，不但增加了师生交流，而且做到了真正意义上的教学相长，师生反映效果良好。
5、课程团队

课程团队共10人，100%获本科学历，研究生学历达40％，其中“双师型教师7人，并配备了实验实训实习指导教师。本课程组全职专任教师10人；全职专任教师中课程建设指导教师5人，理论与实践教学教师4人，实验教学教师1人。
（1）师资队伍

①教师队伍人员构成
	姓 名
	性别
	出生年月
	职称
	学科专业
	在教学中承担的工作
	双师型情况

	欧阳卉
	女
	1968.12
	高级讲师
	药学本科
	理论与实践教学
	执业药师考评员

	叶云华
	女
	1967.4
	高级讲师
	药学本科
	课程建设指导
	执业药师考评员

	侯安源
	男
	1974.5
	高级讲师
	药学本科
	理论与实践教学
	执业药师考试员

	刘代群
	女
	1981.11
	助理讲师
	药学本科
	理论与实践教学
	

	伍国云
	女
	1976.12
	实验师
	化学教育本科
	实验教学
	

	郑冲
	男
	1982.04
	助理讲师
	药学
	理论与实践教学
	

	贾集友
	男
	1963.6
	高级讲师
	药学本科
	课程建设指导
	执业药师考评员

	祖炬雄
	男
	1964.3
	高级讲师
	生物本科
	课程建设指导
	执业药师考评员

	张梅
	女
	1965.12
	高级讲师
	中药学本科
	课程建设指导
	执业药师考评员

	王小娟
	女
	1972.1
	高级讲师
	中药学本科
	课程建设指导
	执业药师考评员

	谢安云
	女
	1968.1
	副研究员
	药学本科
	课程建设指导
	


②教师队伍职称结构：高级讲师7人（70%），助理讲师2人（20%），实验教师1人（10%），其中“双师型：教师7人（70%）；
③教师队伍学历结构：大学本科及本科以上学历10人（100%，其中4人为研究生学历）。
④教师队伍年龄结构：平均年龄33岁，年龄最大的44岁，最小的26岁，由此可见是一支年轻化专业化的教学队伍。
⑤教师学缘结构：其中2人毕业于沈阳药科大学（其中1人药学系1人制药系），4人毕业于湖南中医药大学（2人中药系、2人药学系）、1人毕业于湖南师范大学化学化工学院系，１人毕业于北京医科大学药学系，1人毕业于吉林农业大学， 1人毕业于中国药科大学药学系。现场专家毕业于沈阳药科大学药学系。

职称、学历、年龄、学缘结构合理。整个团队协作精神好，爱岗敬业，教学经验丰富。主讲教师具有丰富的实践经验和教学经验，教学能力强，有一定的学术水平，课程负责人在本专业领域具有较高学术造诣。
（2）主讲教师
	①
基
本
信
息
	姓  名
	侯安源
	性  别
	男
	出生年月
	1974.5

	
	最终学历
	本 科
	职  称
	高级讲师
	电 话
	0731-5647523

	
	学  位
	理学学士
	职  务
	副科长
	传 真
	

	
	通信地址（邮编）
	长沙市雨花区体院路510号湖南省医药学校（410014）

	
	从事专业
	药学专业课程教学（药物分析、分析化学）

	②
教
学
情
况
	    自1998年参加工作以来，任教过药物分析、分析化学、无机化学、有机化学等中专班级课程，以及分析化学、药学导论、药物分析等函授专科、本科班级课程。

    自2003年底至2007年底，担任教务科副科长职务，负责教学内务管理。

    自2008年起担任专业建设科副科长兼专业教研室主任职务，负责专业教研室教学组织工作，参与精品专业及精品课程建设。

	③
学
术
研
究

	    2004—2005参与编写化工出版社中职《药物分析技术》教材编写。

    2007年2月《中国中医药现代远程教育》发表论文《复方抗癫I号胶囊大鼠长期毒性实验研究》
    2008年8月在《中药材》发表论文《HPLC法测复方甘草酸铵分散片中甘草酸单氨盐S的含量》。

	④

培

训

情

况
	  2006年5月参加了职业技能考评员培训

  2007年7月参加了液体制剂生产工艺培训，中药提取工艺培训
  2007年8月在康普制药参加了半个月时间的实训

  2008年8月在老百姓大药房参加了半个月时间的实训


（3）课程负责人（主讲教师）

	①

基

本

信

息
	姓 名
	欧阳卉
	性 别
	女
	出生年月
	1968.12

	
	最终学历
	本  科

理学学士
	职  称
	高级讲师
	电 话
	  5647578

	
	学  位
	学历硕士
	职  务
	
	传 真
	0731-5647508

	
	通信地址（邮编）
	长沙市雨花区体院北路56号

	
	研究方向
	药物分析、仪器分析

	②

教

学

情

况
	讲授的主要课程

2005．2-2005．8  《药物分析》03124、03125、03312、03313班

《仪器分析》03131班

                                                       总课时：308节

2005．9-2006．1  《分析化学》04121、04122、04123、04124、04112班

总课时：240节

2006．2-2006．7  《分析化学》05级沈阳专科函授班

《药物分析》04级中南大学湘雅药学大专班、041293、041294班

                                                       总课时：200节

2006.9-2007.1    《分析化学》06级沈阳专科函授班

                 《药物分析》05级沈阳专升本函授班、05121、05122班

                                                       总课时：304节

2007.1-2007.5      《仪器分析》07级沈阳专升本函授班、06级中南大学湘雅药学大专班、高职七、八、九班、

《药物分析》05级湘雅函授班、04级沈阳函授专科班

                                                       总课时：200节

2007.9-2008.1      《药物分析》06121、06122班

                   《分析化学》07级湘雅函授专科班

总课时：280节

2008.2-2008.4      《仪器分析》高职十三、十四班　　　  总课时：120节

2008.5.10～5.29    《药物分析》沈阳专科(37人)　　　　　总课时：40节

2008.8-2009.01     《药物分析》07311、07312　　　　　　总课时：240节　
　　　　　　　　   《仪器分析》07131　　　　　　　　　 总课时：80节

2008.9.11～9.27                 湘雅班　　              总课时：28节

2008.10.11～10.30 《药物分析》湘雅班（40人）           总课时：32节
实践性教学：以上各班级的实验教学

参与湖南广播电视大学网上教学平台药用分析化学课程的建设并利用网上教学平台进行网上教学。网址：http://www.hnrtu.com/teacher.php　2008年修订药用分析化学课程实施方案、药用分析化学课程说明等　
教学研究课题

1．校级课题：主持研究制定湖南省医药学校《药物分析实施性教学大纲》。（2005）

2．校级课题：主持制定湖南省医药学校《药物分析技术实施性教学大纲》。（2007）

3．校级课题：主持制定湖南省医药学校高职《药物分析实施性教学大纲》。（2007）

4. 校级课题：主持制定湖南省医药学校《药物分析考核大纲》。（2007）

5. 药物检验工培训大纲（2007）
6. 药物检验工湖南省职业标准（2007）

7．校级课题：主持制定湖南省医药学校《药物分析技术实施性教学大纲》。（2008）

教学研究论文：

《RP-HPLC法测定奥硝唑片的含量》.《中国教育改革》2004年4月发表。

《薄层色谱溶剂系统的最优化方法》、《紫外分光光度法测定盐酸普鲁卡因注

射液的含量》内部交流。

多次指导大专（成人本科）学生毕业设计（论文写作）；2006年通过国家职业技能
鉴定机构的培训考核，取得了国家职业技能鉴定考评员资格。
获得荣誉：

2003年度考核优秀

2004年教案获评“优秀教案”

2005-2007年教学考评均为优秀

2008年《对乙酰氨基酚的分析》说课稿获湖南省教育教学改革发展优秀成果奖叁等奖

2009. 阿司匹林分析的项目教学设计获湖南省教育教学改革发展优秀成果奖叁等奖

	③

学

术

研

究
	2003年参编《药物质量检验技术》.中国医药科技出版社

2003年编写《分析化学实验指导》校内高职用

2004年参编《现代仪器分析技术》(第五章核磁共振波谱法)
2005年参编《药物分析技术》化学工业出版社全国医药职业学校能用教材。(第四章药物的鉴别、第八章磺胺类药物的分析)

2007年编写《药物分析复习题》校内用

2007年主编《药物检验工》，《湖南省职业标准药物检验工》2008年出版

2008年编写《药物分析实验指导及复习题》校内高职药学用

2008年编写《仪器分析实验指导》校内07131班用

	④

培

训

情

况
	 2006年5月参加了职业技能考评员培训

 2008年8月在康普制药参加了半个月时间的实训

 2009年3月参加了湖南广播电视大学药学专业师资培训


（4）师资培养

制订并实施在职教师培养培训计划。学校相继出台《“双师型”教师队伍建设方案》、《湖南省医药学校教职工培训的管理规定（试行）》。近三年组织专业技能、教育学、心理学、课件制作等培训；邀请行业专家名师来校作讲座，指导教学和科研工作，教研和科研水平有了进一步提高；2007年、2008、2009年多次组织中青年教师到湖南九芝堂、康普制药等企业调研、学习、实践；选派骨干教师参加专业学术研讨会，编写专业教材，参与专业教学计划的制订和修订；鼓励在职教师提高学历，更新知识，完成学历提升2人。

6、课程研究

本课题组的教师积极开展课程探讨和研究，共有1人次主编湖南省职业技能鉴定所组织编写的培训教材《药物检验工》，2人次参编全国医药职业技术教育研究会组织编写的2本高职教材《药物质量检验技术》、《现代仪器分析技术》，2人次参编全国医药职业技术教育研究会组织编写的1本中职教材《药物分析技术》，其中我校老师编写的中职教材《药物分析技术》得到了国内同类学校师生的好评。

课程组的教师结合教学工作，积极参加专业组的教研活动，探讨新的教学方法和手段，不断更新教学观念，提高教学水平。在观摩教学竞赛和课件制作比赛中取得了较好成绩。并撰写发表和交流了多篇教研教改论文。

通过教研活动，针对现在中职学生的特点及职业能力培养的需要，对药物分析专业、药物制剂专业的人才培养模式、课程体系、授课计划、授课内容、教学方法和手段改革等方面进行研究和探讨，适当进行了调整和修改，有所创新。形成了适应性较强、较系统的教学模式。在教学内容上，讲授必备的基本理论知识，结合生产实例、科学研究、课堂讨论、课堂练习和实验实训进行。多次修改《药物分析》教学大纲和教学计划，其特点是：保留经典、更新内容、强化技能训练，突出职业教育特色。参编选用最新适用教材，根据岗位能力的需要，并根据本校实际情况，编写适合我校教学和实验的习题集和教学参考资料。教学方法和手段上改变了过去单一传统的教学方法，做到现代化教学手段与教学形式的多样化，采用教具与多媒体课件等辅导教学。应用药物分析技术开展了应用技术推广、咨询和服务，进行了湖南省系统内部药物制剂工、医药商品购销员等工种的技术培训，这三年来共培训1万多人，职业技能鉴定30000余人。
7．课程资源

（1）课程教材与指导书
在“以就业为导向，以能力为本位”的指导思想下，结合药剂专业的培养目标和课程设置情况，我校认真选用、编写适合职业教育特点的教材。
教材使用与建设：

《药物分析技术》化学工业出版社，全国医药职业学校通用教材。

《现代仪器分析技术》化学工业出版社。
主要配套教材：

《药物分析实验指导及习题集》。
《现代仪器分析实验指导》。
为更好地备好课，以教促学，教师在备课过程中以及学生在课后使用了大量的扩充性参考书目：安登魁主编的《药物分析》.济南出版社，1992 本书分为方法篇与药物篇两部分；苏勤主编、王金香副主编的《药物质量检验技术》.北京：中国医药科技出版社，2003；齐宗韶主编的《药物分析》.北京：中国医药科技出版社，2004；刘文英主编的《药物分析》（第五版）.北京：人民卫生出版社，2006；国家药典委员会编的《中华人民共和国药典》2005版一、二、三部.北京：化学工业出版社，2005；中国药品生物制品检定所编的《中国药品检验标准操作规范》.北京：中国医药科技出版社，2000、2005版等等。
（2）建立课程教学资源库
学校图书馆设采编室、综合书库、医药专业书库、电子阅览室、报刊阅览室和南校区图书室，现有纸质图书7.4万册，期刊合订本2000余册，报刊杂志326种及少量非书资料，有关药物分析的专业期刊，如《药物分析杂志》、《中国药学杂志》、《中国中药杂志》、《中成药》、《中国药房》、《中国医药工业杂志》、《中药大辞典》（上、下册）、《中国中药材真伪鉴别图典》1-4册、《中国药典注释编委会，中国药典(1990年版二部)注释，化学工业出版社，1991》、《分析化学》、《药学学报》、《生药学》、《中药资源学》、《沈阳药科大学学报》、《中国药科大学学报》等。近三年来，所采新书中专业图书占65%以上，专业图书占现有馆藏量的40%，书库及阅览室每天对师生开放8小时（休息日5小时）。
教学资源库集由纸质、电子、网络等多种资源于一体。

建有湖南省医药学校校园网，网上专门开辟了《药物分析技术》及相关课程的精品课程网，在《药物分析技术》精品课程网上，有课程目标、课程标准、教学内容、教师队伍、教学课件、复习题集、实验实习实训指导、学习评价方案、相关教学资源等，还有兄弟学校网上《药物分析技术》及相关课程的精品课程资源，有多媒体教学光盘等。学校还购买了中国知网的大部分电子期刊数据库和论文数据库，为师生进行网络学习、研究提供了十分有利的条件。以上各种辅助教学书刊、光盘、网络的使用，切实加强了理论联系实践的教学，体现了职业教育特点，收到了良好效果。
（3）实践教学条件

目前，我校已拥有药物分析、分析化学、精密仪器室、药物化学、药物制剂、中药化学等实验室14个，拥有GMP（药品生产质量管理规范）模拟制药车间、GSP（药品经营质量管理规范）模拟药房等校内实训场地10个，设备总价值达989.8万元，设备价值达标率80%以上。实验实训设备达标率在90%以上。按部颁《药物分析专业教学指导方案》，实验实训教学条件能满足药物分析专业教学需求，实验实训设施设备技术含量较高，设备较先进，建立了真实的职业环境，能满足学生一人一岗的实验实训要求。各实验室均有便于学生自主学习的工具书、实验实训室管理制度，每间实验实训室都配有专职实验教师，负责日常管理和实验教学工作，保证设备完好率达90%以上，使每个学生能按教学大纲要求完成实验实训。实验开出率达90%以上，适用率达90%以上。

近几年来，我校药剂专业坚持校企合作，产学结合的办学模式，现拥有康普制剂厂、湖南金沙大药房、双舟大药房、医药工业研究所等5家稳定的校外实训基地。与深圳一致等企业建立了深层次的合作机制，在实训内容、考核管理等方面进行了有效合作。建立了校企合作、产学研结合的专业带头人培养模式。充分发挥企业在人才培养中的作用，与一大批企业合作办学、合作育人、合作就业。定期组织老师和学生去校外实习基地参观学习，定期开办培训班邀请企业领导、专家来校讲课，组织老师去企业轮流顶岗兼职培训，在一线学习管理经验，从而将自己的亲身体验运用到教学之中，取得了很好的效果。
实习基地涵盖了药物的生产、流通和使用环节，也包括了药物检验及药品质量监控等各个方面的内容，为保证课程的实践教学提供了有力的后盾，也为学生了解企业实际检验过程，掌握药品检验技能提供了保障。
8、课程考核

为评价学生掌握运用所学知识技能的状态、反映教学效果的优劣，我们按照学校的规定，结合岗位操作技能的要求、职业素养及本课程的特点制定以体现职业能力为核心的课程考核标准，在考核方式上以综合测评代替仅凭期末试卷考试的常规做法。具体对考试考核工作做了如下几方面的改革和探讨：

①逐步实行教、考分离。现已建立题库，做好了相应的准备工作。

《药物分析技术》期末综合测评分=平时成绩（30%）+ 理论考试成绩（40%）＋实验操作技能（30%）
平时成绩占总成绩的30%：20%的作业、10%的课堂表现。

期末理论考试占总成绩的40%，采取闭卷的方式从试题库随机抽取试卷进行考试。

理论课考试内容有：我国现行药典和国家药品标准、药物一般鉴别试验、药物纯度概念、杂质限度检查及药物一般杂质检查的原理和方法、药物的含量测定方法及结果计算、芳酸类和芳胺类药物、维生素类药物、抗生素类药物、重要杂环类药物、重要生物碱类等七大类典型药物的分析，片剂、注射剂中常见辅料的干扰及排除、复方阿司匹林片的分析原理和方法。
理论试题题型：填空题12%、选择题30%、名词解释题12%、

问答题20%、计算题26%。

实验成绩评定的依据是实验态度、实验操作及实验报告。

实验考核内容分为五大模块：试管、离心管、滴管、离心机等的规范操作使用。能结合实际正确选用，规范操作纳氏比色管、容量瓶、移液管、电炉、小烧杯等。能规范地操作使用电子天平、碱式滴定管、酸式滴定管等，正确判断滴定终点，正确读数并记录计算；规范地操作使用气相色谱仪进行样品的测定；规范地操作使用高效液相色谱仪进行样品的测定，仪器的维护保养知识。能正确操作溶出仪，能按要求取样过滤稀释，能正确使用紫外分光光度计。片剂的取样，样品处理，分析步骤，碘量法滴定操作，正确判断滴定终点；注射液的取样，样品处理，分析步骤，亚硝酸钠法滴定操作，正确判断滴定终点。熟练进行数据处理、误差的计算；报告规范，字迹清晰，书写正确，结果重现性好，结论正确。

实验部分评分项目为：出勤（3分）、纪律（2分）、实验基本操作（15分），实验结果（5分）、实验报告（5分）。教师在每次实验课的指导过程中进行考查、口试并及时记录。
②及时做好考试成绩的分析总结工作。阅卷后通过制作各班成绩分布曲线，分析各类型习题得失分的情况，从中总结教学中的经验教训，为今后进一步改进教学方法，调整考核难度、考核项目，提高教学质量等提供依据。

③实训课采用平时成绩、单元操作和综合技能三结合的考核方法，保证考核质量，引导学生重视专业技能的训练，同时减轻学生的学习压力，提高学生的学习兴趣。

实训课在企业和模拟实验室开展，由学校老师和企业技术人员共同实施教学和课程考核。在教学中使学生养成良好的生活习惯、工作态度以及过硬的操作本领；鼓励学生对自己的考核结果发表意见，与老师形成良好的师生互动，促进学生尽快掌握基本的专业技能，提高学生对工作岗位的适应能力，实现零距离上岗。

9、课程效果

近几年来，学校领导高度重视教学质量和人才的培养，出台了一系列教学文件和措施，特别是通过教学评估和教学督导，不仅教学条件得到了较大改善，而且促进了教风和学风的建设，提高了教学质量，《药物分析技术》课程建设也取得了较大的成绩。课程组的全体教师敬业爱岗，对教学工作一丝不苟、认真负责，老教师言传身教，青年教师虚心学习、认真执教，得到了广大学生、同行教师和领导的好评。学生学完本门课程后能掌握85%以上的知识点，完全掌握核心知识点，100%掌握课程中包涵的技能，能在真实或仿真的环境中，能依据中国药典和国家药品标准或企业标准独立完成常用药品的化学检验工作，并根据检验结果填写检验记录和检验报告书。该专业学生获取药物制剂工四级或三级、医药商品购销员四级或三级资格证书的获证率达95%以上。
学生在 “化学实验操作技能竞赛”、“医药商品营销综合技能比赛”等各类与课程相关的竞赛中成绩突出。
学生学完本门课程后能理解本门课程在专业中的地位、作用和价值；学习目的进一步明确，学习兴趣明显提高。学生毕业后在企业的分析检验、质量控制等部门工作，普遍受到用人单位的一致好评，认为我们的学生工作认真负责，操作能力强，具有良好的职业素养和团队协作精神，能与同事合作完成工作项目，在指导老师的指导下能制订标准操作规程、修订药品质量标准等探究式、创新性工作。

10、课程管理

（1）精品课程实行课程负责人责任制。学校负责监督课程负责人的工作，对课程建设规划、课程建设进展、课程建设的质量等进行把关；并制定课程建设规划。

（2）该课程资源在湖南省职成教信息网网站“湖南省职业教育精品课程”栏目上公布，实现资源共享，并能正常运行、维护和升级，保证课程建设水准的先进性。

（3）教务科对精品课程建设的进展情况实行目标管理，每年检查一次，检查工作由教务科专家在网上进行。精品课程的日常管理、检查及指导由教务科（教研室）组织进行。精品课程要根据建设规划的进程，每学期末做书面总结（须在网上提交电子文档）报所在教研室，由教研室汇总后报教务科。

（4）教务科负责组织对精品课程进行成果宣传和展示，召开报告会以促进交流和推动全校课程建设。
（二）优势与特色

1、课程建设的优势

医药行业的发展为医药职业教育的发展提供了前所未有的机遇，2006年“齐二药事件”、2008年“三鹿奶粉事件”影响巨大，政府对药品质量更加重视，对药品检验技术提出了更高的要求。著名药物分析学家安登魁教授曾提出了“哪里有药物，哪里就有药物分析”。我校药物分析技术课程设置合理、专业管理到位，人才培养目标明确、合理，专业性强，覆盖面广、社会需求量大，且有明显的行业优势，我校该专业的毕业生综合素质高，深得用人单位的好评，具有不可替代性。

药物分析技术是所有药剂专业的一门主干专业课，学校领导历来高度重视，及办学资源有一定优势，所以我校药物分析技术有很好的专业建设基础。该课程涉及的药剂专业是湖南省重点建设专业，是药剂专业四个专业方向20余个工种主干课程，专业建设具有明显优势。

课程建设基础具有一定优势。该课程建设经过近30年的发展，在师资力量、教材建设、实验实训设施设备等方面，优势比较明显：师资力量雄厚，《药物分析技术》课程组教师都具有本科以上学历，所有主讲教师均具有较高的理论教学和实验操作水平，双师型教师比例占50%以上。所有教师均能制作课件，并能进行多媒体教学；课题组大部分教师参编了由全国医药职业技术教育研究会组织的比较适合医药职业教育需要的教材，共计4人次。与全国同类学校相比，实验、实训条件最优，其中GMP模拟车间在国内同类学校中是最先进的。

药物分析技术课程有可靠的精品课程建设的经费来源。该课程依托药剂专业有省重点建设专业经费支持和学校配套的资金支持。
2、特色
（1）教书育人为先，教学科研并重。课程组全体教师团结奋进，以身示范，注重言传身教，将知识传授和做人做事教育融入课堂教学中；坚持教学科研两手抓，以立项的方式进行教学改革和科学研究，取得了一批阶段性成果。近三年来发表教研论文1篇，科研论文2篇。
（2）教学手段先进、教学方法合理。运用多媒体课件授课，模型和演示实验辅助教学，注重“启发式”、“研究式”“讨论式”教学，坚持以导为主、学生为主体的原则。全面推行“项目教学法、现场教学法和模拟教学法”，并制作了本课程系列多媒体课件，使教学内容形象直观。
（3）突出技术，强调应用。根据中职教育的特点将本课程定名为《药物分析技术》，并于2005年由欧阳卉、侯安源参编出版了相应的全国中职教材；在教学中着重培养学生掌握现代药物分析技术，从事药品检验、质量控制的一线操作型和管理型的技术人才。

（4）课程建设成效显著，形成了以能力为本位的课程体系，药物分析技术课程行业特色鲜明，职业岗位指向明确，技能训练经验成熟，学生学完课程后直接参加湖南省医药职业技能鉴定所组织的获取药物制剂工四级或三级、医药商品购销员四级或三级资格证书的考试，获证率达95%以上。

（三）存在的主要差距
1、课程组还需要加强教材建设。原来我们使用的是齐宗韶主编的，该教材突出了药物分析学科体系的建设，现在使用的是全国医药行业职业技术协会组织、霍燕兰主编的教材，该教材虽然在教学内容进行了更新，也体现了职业标准的要求，并进行了模块教学的初步探讨，但各模块未能体现以职业岗位作业流程、工作任务、项目为导向。在实际中与我们采用现场教学、案例教学、项目教学、不配套；给教学中带来些困难。课程组还需要加大教改力度和教学研究，编写出符合本行业特色的教材和教学辅导材料。

2、教师队伍建设有待进一步加强，专业教师的应用技术与推广、咨询及科研能力有待进一步加强。　
3、设备投入力度不够，需增加现代分析仪器，进一步改善实验实训条件，以符合药物分析技术发展的需要。
4、本课程的网络教学平台还需建设完善，课题组要争取利用校园网建起网络教学平台，将《药物分析技术》课程体系的重要内容上网，使教学资源网络化，并及时更新。

二、项目建设规划

(一)总体目标
坚持科学发展观，坚持以就业为导向、能力为本位、服务湖南社会经济发展和医药科技的进步，以岗位需要和职业标准为依据，并结合课程的特点，到2011年将《药物分析技术》建设成为与我校药剂专业发展要求相适应的课程新体系，针对职业道德素质、专业素养、职业能力的培养要求建设一支师资队伍强、管理规范、特色鲜明、示范作用显著的省级精品课程，并争取建设成为国家级精品课程，为国家培养出更多更好的药学技术人才。

（二）建设项目

1、课程建设措施

成立精品课程建设领导小组，确定精品课程负责人，制定与重点建设专业配套的精品课程建设规划，加强精品课程队伍建设，充实现场专家参与精品课程建设，从湖南省药品检验所、湘潭市药品检验所、湖南康普制药厂等单位聘请专家参与精密仪器室的设备调试、实训内容的优化、具体操作指导，以及进行专家讲座、学术交流等。按照精品课程建设方案和具体规划落实课程建设的各环节，提高精品课程建设的效果。在经费投入上，争取优先保证精品课程建设。编制年度经费预算，建立校级精品课程经费使用情况监督机制，从2009年开始，每年设立10万元的专项经费，确保在2011年之前将该课程建设成为省级精品课程。
2、课程目标

建设目标：根据学校办学定位和学生实际，明确本课程职业岗位指向和职业能力要求，更加突出课程目标的三大支点：知识、能力、态度。更加重视本课程在职业能力培养中所处的重要地位、作用和价值；加强学生学习能力、应用能力、协作能力和创新能力的培养。
建设措施：

（1）开展专业教育，让学生明确职业岗位指向和职业能力要求，让学生清楚地认识到专业课程在职业能力培养中所处的地位、作用和价值，激发学生学习兴趣。
（2）本课程知识模块有：药品质量标准、药物的性状观测、药物的鉴别试验、药物的纯度概念及药物的杂质检查方法及技术、药物含量测定方法及计算、典型药物的分析、制剂通则及制剂分析方法。技能目标是培养学生动手操作的能力，为行业培养中级、高级药品检验技能型人才，学生学完本课程后，要求学生掌握药品检验相关理论知识，能根据中国药典和国家药品标准或企业标准独立完成常用药品的化学检验工作，能与他人团结协作，具有一定的创新能力。毕业前取得药物检验工、药物制剂工、医药商品购销员国家职业资格Ⅲ、Ⅳ级资格证书（中专Ⅳ级、高职Ⅲ级）。毕业生经过一段时间的工作实践，向高级人员过渡。

（3）要求教师在教案中交代每个知识模块学生应达到的知识目标、技能目标、态度目标，并在授课过程中让学生明确；教师应注重学生学习能力、应用能力、协作能力和创新能力的培养。

（4）对课程目标所涉及的专业工种进行进一步的调研，以更加明确本课程的知识点、岗位技能和工作态度要求，并结合本校特色和学生实际进行调整。

（5）对与本课程密切相关的工种，按国家职业标准中规定的道德、素质、能力、态度、安全等方面的要求再对课程目标加以具体的细化。

（6）针对岗位职业要求，通过课程项目活动的开展与任务的引领，使学生的学习能力、应用能力、协作和创新能力得以进一步的增强。
3、课程内容和课程结构

建设目标：
完善以职业能力为本位的课程体系，围绕为行业培养高、中级药物分析检验技能型实用型人才的要求，对《药物分析技术》的教学内容进行遴选，吸纳在药品食品等领域应用的新技术、新方法、新标准、新设备、操作规范等，培养学生良好的职业道德、严谨认真的工作作风、实事求是的科学态度，强化学生安全防护和遵守仪器操作规程的意识。构建以职业岗位作业流程为导向的教学模块，使实践性教学内容达到50%以上。
建设措施：

（1）按照药品检验人员资格证考试规则和企业、行业对药品检验人员的要求，安排教学内容；

（2）要求教师加强学习，不断更新知识，适时吸纳新知识、新技术、新工艺、新标准，定期到企业作市场调研和挂职锻炼；

（3）按照职业岗位和职业能力培养的要求，整合教学内容，构建以职业岗位作业流程为导向的教学模块，按岗位作业流程分小模块进行教学，形成模块化课程结构；

（4）对依据职业岗位和能力要求整合的现有模块课程结构再进行分析，细化，再此基础上，增加相应资源模块，以形成更为完善的模块式课程结构。
（5）课程模块的制定，要更加详细地对照药剂专业相关工种岗位作业流程的要求、工作任务性质、工作项目来进行。

（6）增加学生实训机会和实训内容，安排学生进企业实习，使实践性教学内容达到50%以上。
4、改革教学方法与手段

建设目标：
课程教学方法坚持“教、学、做合一”的原则，采用现场教学、项目教学、讨论式教学、探究式教学等教学方法；高度重视实训、实习等实践性教学环节，以真实或仿真的任务为实习实训项目，将实训与理论学习结合起来，强调学生将所学知识和技能在实践中应用，积极引导学生自主学习；充分运用现代教育技术进行教学，建立精品课程网页，将课程教学大纲、教师教案、药物检验工标准、习题、参考文献目录、授课录像、多媒体课件等相关资料在网上公布，实现优质教学资源共享，方便学生在网络中自主学习。

建设措施：

（1）制定教学文件规范教学过程。制定授课计划规范、教师备课规范、课堂教学规范、作业辅导规范、考试考核规范等，把提高教师整体教学质量落实到教学过程的每一个环节中。落实备课规范，提高课程授课计划质量。教师备课必须要钻研大纲，研究教材，掌握教学目的、要求和重点，研究和掌握教学方法。授课计划要体现教学目的、教学方法、教学思想。

（2）抓好课堂教学这个中心环节，争取最佳教学效果，课堂讲授必须执行课堂授课规范，做到内容熟练、概念准确、重点突出、讲解条理清楚、语言精炼、板书工整且布局合理，在采用启发式教学的基础上，改进教学方法，充分调动学生学习的积极性、主动性，启发学生思维，培养学生能力，注意理论联系实际，加强师生互动，使课堂活跃。使学生较好地掌握药物分析技术基本理论知识，具备从事药品检验工等岗位的职业能力。

（3）建立优秀教案档案，促进教师整体教案水平提高。每周由教研组长检查教师教案，每学期进行一次优秀教案评比活动，课程组通过评定、交流后存档，逐步提高整体教案水平。

（4）坚持听课与评课制度，提高教师整体授课质量。每学期每位教师必须参加观摩课、讲评课三次，通过观摩、讲评，共同促进授课水平提高。

（5）高度重视实验实训，重视基本技能训练和综合运用能力。使实验开出率达100%，以提高学生的实验操作技能。模拟药品检验工作岗位和程序，增加“仿真”教学的内容，增强学生的职业能力和职业适用性。

（6）要加强网上学习平台的建设，利用网络资源，积极引导学生自主学习，并将所学知识和技能应用于实践，增加师生的互动沟通，密切师生关系，做到真正意义上的教学相长。
（7）课程组教师制作一批新的图、文、声并茂的药物分析技术理论课和实验课课件，药品检测实况录相、影视片。并充分利用多媒体教室和CAI制作中心进行多媒体教学，同时利用校园网，充实精品课程网，建设网上学习平台，以实现教案、课件、复习题库、学习资料实地教学资源上网，实现资源共享，方便学生在网络中自主学习。实施网上交流，进一步提高教学质量，提高学生的综合素质和综合职业能力。
5、课程团队建设

建设目标：形成职称、学历、学缘、年龄结构合理的课程教师团队，教师数量达到12人。其中高级专业技术职务教师达到70%以上，中级专业技术职务以上教师达到90%以上，“双师型”教师达到70%以上，实验实训指导教师具有中级以上专业技术职务或高级职业资格。全体教师本科学历达到100%，45岁以下教师研究生学历或硕士学位达到50％以上；教师全部获得湖南省职业院校“专业技能教学水平合格证书”；主讲教师为双师型在职教师，具有中级以上专业技术职务，有丰富的实践经验和教学经验，教学能力强，有一定的学术水平，对本门课程在专业中的地位、作用有较深入的认识；课程负责人在本专业领域有较高学术造诣；课程团队中有1名以上现场专家；制定并实施教师培训计划。
建设措施：
（1）师资队伍建设　完善专业教师培养方案，制定教师培训计划并实施。

（2）招聘引进，优化结构。一方面积极从企业或高校引进“双师型”教师；另一方面，建立校外人才库，广泛向企业聘请专业技术人员任兼职教师或实验实训指导教师，优化师资队伍结构。
（3）通过各种培训不断提高教师执教的专业水平和科研水平。组织教师去药厂、药品检验所、科研单位专业实践；请专家在本校讲述现代药物分析技术和现代教学方法；组织课件和网页制作培训；组织课程组教师参加国家级和省级骨干教师培训班；组织课程组教师参与教师技能大赛。支持鼓励教师到高校深造，提高课程组教师队伍学历。
（4）培养1-2名省级学科带头人、1名省级中青年骨干教师。发挥学科带头人的作用，在学科带头人带领下，提高教师团队的业务素质和课程教学质量。加强课程组成员的协作，挖掘与发挥课程组成员的潜力和优势，不断提高精品课程建设的效率和质量。
（5）教师参加湖南省职业院校的“专业技能教学水平考试”，使课程组全体教师获得专业技能水平合格证书。
（6）积极开展校际、校企之间交流与合作。组织参加学术会议2009中国药学会学术年会药物分析分会，参加2010年版《中国药典》理化分析培训班
6、课程研究

建设目标：

在课程目标、课程内容、教学方法和手段等方面开展教学研究，有一定的创新，有一个校级以上的课题，有教研成果在校内推广并取得较好效果；积极开展应用技术推广、咨询和服务，并在本行业当地取得较好的效果。

建设措施：
(1) 积极开展教研活动，促进群体教学、教研水平的提高，课程组在每学期的工作要点中要明确提出两周必须进行一次以上的教研活动，并对活动时间、内容、主持人等做出安排，按计划进行，做到有主题、有准备、有总结、有记录。实现教研活动内容和形式多种多样，做到有模块教材分析、教法研究、专题讨论；有教学经验交流、教学总结；有观摩课、评议课、习题课；有专题讲座、教书育人、命题考试分析等。组织教师参加湖南省电大医药类教学竞赛活动。组织教师参加湖南省教育科学研究院举办的教学改革发展成果奖评奖活动，取得教研成果并在校内推广。对在课程研究方面有突出贡献的教师给予奖励。

(2) 根据课程特点和药剂专业各工种对药物分析检验技术岗位能力的要求，进一步对药物分析技术课程体系进行调整，更新内容、突出药物分析新方法新技术的应用。积极申请教研和科研立项，争取申报1个以上校本科研课题。以课程组教师为主，药学专家参与，编写符合相关专业符合本校教学特点的校本教材并推广应用。2009年《药物检验技术实验实训》校本教材课题立项、开题报告
(3)应用技术研究与推广

结合课程组承担的科研项目，加强学校与企业单位、科研单位的联合，参与申请科研项目《苦参碱的结构修饰及体外抗肿瘤活性研究》。对职业技能鉴定中与药物分析技术相关的职业能力进行培训，为湖南省职业技能鉴定所提供药物分析技术相关知识、技能的咨询服务。着手药物检验工试题库建设，考评工作，配合湖南省医药行业职业技能鉴定所开展药物检验工技能鉴定培训服务工作。
7、课程资源建设

建设目标：
拥有学校教师与现场专家一起开发的校本教材、实验实训指导书、教师教学指导书和学生学习指导书等，建成集纸质与电子和网络资源于一体的立体化教学资源库，教学资源库包括课程目标、课程标准、教学内容、实验实习实训、教学指导和学习评价方案等要素；校内实验实训室的设施设备技术含量高，有能完全满足课程教学需要的实验实训设施设备，项目达标率和实验实训项目开出率达100%，设备价值达标率90%以上、完好率90%以上；建立真实或仿真的职业环境，有便于学生自主学习的实验实训室管理制度，管理规范；使校外实践教学基地增加5个，与相关企业建立深层次的合作机制，校外实践基地成为课堂教学的有效延伸。
建设措施：
（1）教材和立体化教学资源库的建设规划（经费预算见后面附表）

①加强教材建设，参与全国医药职业技术教育协会对现行使用的教材进行评价和修订。完善并修订《药物分析实验指导及复习题》。使之更具职业教育特色，更能反映药物分析技术的现状和水平。针对新方法、新设备、新技术、新标准修订教学大纲和开发校本教材。
②自制部分药物分析理论课和实验课课件，并充分利用多媒体教室和CAI制作中心，完善《药物分析》精品课程网，同时建立网上学习平台，实施网上交流，进一步提高教学质量，2011年完成。（课程组全体教师参与，欧阳卉老师与符明老师负责维护）

③引进更多的药物分析课程计算机仿真技术软件　实验课程、仪器操作一直是药物分析教学中的重点，为了更好地提高教学效率，保证实验课教学质量，在药物分析的实验教学中引入了“仿真教学”的新思路，将药物分析课程的教学形式提升到学生个性化、自主化的学习层面，为远程药学教育以及数字化校园工程提供更好的技术支持。
④加强电子阅览室的建设，有效利用学校的电子阅览室，针对性布置学生课外作业，培养学生学习能力和独立解决问题的能力。

⑤针对学生学习现状订阅有关药学教育、中国药店等方面的杂志与报刊。

（2）新建精密仪器实训室，充实其他实验室。（经费预算见后面附表）

在实验条件基本满足学生实验的情况下，进一步改善实验室条件，例如增加通风设备，保障教师和学生的实验安全。新建精密仪器实训室将拥有高效液相色谱仪、气相色谱仪、全能型薄层色谱扫描仪、傅立叶变换红外光谱仪、双光束紫外可见分光光度计等先进的现代分析仪器，大大提高校内实验实训室的设施设备技术含量，能完全满足课程教学的需要，实验实训设施设备项目达标率和实验实训项目开出率100%，价值达标率90%以上、完好率90%以上；建立真实或仿真的职业环境，有便于学生自主学习的实验实训室管理制度，管理规范。
精密仪器室主要设备设施建设一览表
	编号
	仪器名称
	规格型号
	数量（台/套）
	金额（元）

	1
	双光束紫外可见分光光度计
	UV-1800
	1
	60000

	2
	紫外-可见分光光度计
	UVmini-1240
	6
	131400

	3
	紫外/可见分光光度计
	751GW
	2
	56000

	4
	分光光度计
	721型16014
	6
	18000

	5
	分光光度计
	721型16014
	6
	15600

	6
	傅立叶变换红外光谱仪
	FTIR-8400S　
	1
	200000

	7
	高效液相色谱仪
	LC-2010　
	1
	282000

	8
	全能型薄层色谱扫描仪
	KH-3100
	1
	190000

	9
	数字式自动旋光仪
	SGW-4
	1
	38000

	10
	气相色谱仪
	GC-2014C
	1
	250000

	11
	双恒电泳仪
	JY600
	4
	14200

	12
	光学读数分析天平
	TG328B
	20
	30000

	13
	电子分析天平
	LAC214
	2
	13060

	14
	电子交流稳压器
	614-A3
	10
	2800

	15
	自动恒温箱
	HHO-1
	1
	3000

	16
	自动电位滴定装置
	ZD-1型
	6
	12000

	17
	永停滴定仪
	　
	12
	36000

	18
	微机型数字显示酸度计
	PHS-3BW　
	10
	13500

	19
	抗生素效价(抑菌圈)自动测定仪
	CHB-1
	1
	29000

	合计
	　
	　
	92
	1394560


（3）为了便于学生自主学习，根据教学安排开放药物分析实验室和精密仪器实验室，每学期不少于10次，并安排专人负责。

（4）进一步巩固和发展校外实践基地，建立与相关企业建立合作机制，满足学生顶岗实习的需要，到2010年争取发展10个稳定的校外实践基地，使校外实践基地成为课堂教学的有效延伸。

8、课程考核

建设目标：建立体现职业能力为核心的课程考核标准，建立分模块的课程考核评价方式，每个课程模块既考核学生所学的知识，也考核学生的操作技能及学习态度，采用形成性评价与终结性评价相结合，笔试、口试、操作、论文、报告相结合，开卷、闭卷相结合，第一课堂考核与第二课堂考核相结合，校内老师评价与企业、社会评价相结合，学生自评、互评相结合的评价方式，各种评价有明确的比例分配。

建设措施：

（1）逐步完善以形成性评价和终结性评价相结合的课程考核评价体系。笔试、口试、实验操作等考评方式符合学生特点、合理。
（2）根据课程特点，完善课程考核方式，修订考核细则，采用校内老师与现场专家相结合、学生自评与团队互评相结合的评价方式来评价学生的学习效果。根据评价效果，适时调整各主体评价比例的分配。
9、课程效果

建设目标：
学生学完本门课程后能掌握90%以上的知识点，完全掌握核心知识点；100%掌握课程中包涵的技能，在真实或仿真的环境中能根据中国药典和国家药品标准或企业标准独立完成常用药品的化学检验工作；能理解本门课程在专业中的地位、作用和价值；学习目的明确，学习兴趣明显提高；理解本门课程所要求的职业素质，具有团队精神、协作精神，能够与人合作完成工作项目；学生在教师的指导下，能进行探究式、创新性学习。
建设措施：
（1）加强师风师德建设，改善教学条件，鼓励教师为学生提供优质教育服务，教师的教育教学质量与其劳动报酬、职称晋升挂钩。

（2）加强学生思想道德和职业道德教育，加强学风建设，努力提高教育教学质量。
（3）在教学过程中将职业素质与职业要求融入到教学内容中，使得学生完全理解本课程在药剂专业中的地位和作用。

（4）邀请成功企业家、优秀毕业生等来校讲座，使学生进一步明确学习目标，提高学生学习兴趣。

（5）鼓励学生参加各层次的技能比武，提高竞争意识。
（6）通过在教学过程中对职业素质的融入、分团队小组完成项目任务、优秀毕业生来校进行职业素质专题讲座等活动，使学生充分认识并切身体会到职业岗位所要求的能力、技能、态度、团队协作等要求。

（7）通过课程项目活动训练，使学生成为能与他人合作完成工作项目的优秀药品检验技术人才。

（8）将药剂专业的素质、团队精神与协作精神、学生自主学习能力，融入到课程实施教学计划和教学任务当中，不断提高学生的职业素质、团队精神和协作精神。
10、课程管理

建设目标：实现精品课程资源共享，保证课程建设水准的先进性和示范性。

建设措施：制订《精品课程教学资源管理办法》，实行课程负责人负责制，课程组对本课程进行定期和不定期的课程资源内容的维护与更新，保证课程资源的科学性、先进性和实用性。批准为省级精品课程后，将网络课程资源及时在湖南省职成信息网网站的“湖南省职业教育精品课程”栏目公布，并及时更新维护。
（三）药物分析技术精品课程年度计划

　药物分析技术精品课程年度计划及经费投入表

	建设项目
	年度计划
	投资预算小计（万元）

	
	2009年3月至2010年3月
	投资预算（万元）
	2010年3月至2011年3月
	投资预算（万元）
	

	项目建设措施
	聘请现场专家1名，制定现场专家参与课程建设方案，
	0.1
	召开课程建设研讨会2次，落实建设规划落实情况，解决建设过程中存在的问题。
	0

	0.1

	
	召开课程建设研讨会2次。
	0
	
	
	

	课程目标
	了解课程发展动态和企业职业能力目标变化情况等。
	0.2
	根据课程发展动态和企业职业能力目标变化情况等调整课程目标。
	0.1
	0.3

	课程内容和课程结构
	派教师到九芝堂、省药检所学习
	0.7
	派教师到中国药科大学、老百姓大药房学习、实践， 
	1
	2.1

	
	邀请专家讲课2次
	0.1
	邀请专家讲课2次；
	0.1
	

	
	结合岗位职业能力标准变化，调整一次课程内容和课程结构。
	0.1
	结合岗位职业能力标准，调整一次课程内容和内容结构。
	0.1
	

	课程教学方法与手段
	制作理论、实践教学课件，充实精品课程建设网。
	0.4
	充实精品课程建设网站，多媒体教学制度化
	0.4
	3.6

	
	每年组织参与学校教师技能大赛


	0.1
	实施课程教学方法改革方案，召开教学工作年会。
	0.5
	

	
	引进药物分析技术计算机仿真教学软件
	2
	“药物分析实验操作技能竞赛”
	0.2
	

	师资队伍
	从企业聘请1名“双师型”教师。

	0.5
	引进硕士生或企业高级职称人员1名， 
	0.5
	7.3

	
	2名教师参加2009中国药学会学术年会药物分析分会
	0.6
	派三名教师到企业、高校学习、锻炼。
	0.8
	

	
	参加2010年版《中国药典》理化分析培训班。
	0.8
	参加职业教学年会
	1.6
	

	
	组织课件制作培训，派四名教师到企业学习、锻炼。
	1.5

	完成一名青年教师读在职研究生
	1
	

	课程研究
	请专家讲课1次， 
	0.1
	请专家讲课2次，进行分析技术职业技能培训， 
	0.2
	4.2

	
	《药物检验技术实验实训》、《仪器分析技术实验实训项目及习题集》校本教材课题立项、开题报告
	1
	完成校本科研课题研究
	1.5
	

	
	参加湖南省教育科学研究院举办的教学改革发展成果奖评奖活动，取得教学成果奖
	0.1
	组织教师参加湖南省教育科学研究院举办的教学改革发展成果奖评奖活动，取得教学成果奖
	0.1
	

	
	省部级以上刊物上发表论文1篇，
	0.2
	省部级以上刊物上发表论文1篇，
	0.2
	

	
	参与申请科研项目《苦参碱的结构修饰及体外抗肿瘤活性研究》
	0.3
	参与科研项目《苦参碱的结构修饰及体外抗肿瘤活性研究》
	0.5
	

	课程资源与课程管理
	编写校本教材、实验实训指导书、学生学习指导书，充实教辅资料，建立立体化教学资源库。
	1
	修订、补充教材，充实立体化教学资源库， 
	1
	188

	
	新建精密光学仪器测定实验室1 
	71
	充实药物分析技术实验设备。
	20
	

	
	新建高效液相色谱测定室
	28
	充实高效液相色谱测定室设备。
	30
	

	
	新建气相色谱测定实验室
	25
	
	
	

	
	新建电子分析天平室
	5
	
	
	

	
	新建电化学分析测定实验室
	7
	
	
	

	课程效果
	建立课程效果评价体系。
	0.1
	完善并执行课程效果评价体系。
	0.1
	0.2

	课程管理
	更新精品课程资源
	0.1
	更新精品课程资源
	0.1
	0.2

	合计金额
	
	146
	
	60
	206


　　注：实验实训设备186万元，每年药物分析技术精品课程年度经费投入10万元

三、保障措施
（一）组织保证

为保证我校精品课程建设的顺利进行，成立由学校校长谭骁彧任组长的精品课程建设领导小组，全面规划、组织、实施各级精品课程的建设工作。

（二）设备设施保障

教学仪器、实验设备是搞好教学改革和科研的重要工具，为更好地完成教研室承担的教学任务和各类课题，计划近两年内在整合现有教学设备的基础上，购置300万的教学辅助设备和部分科研设备。

（三）本课程已经列为校级精品课程。
（四）经费保障

学校制定了省级重点建设项目二年投资预算，保障精品专业建设必要的经费。并就精品课程建设经费投入及奖励的实施细则做出具体规定。

（五）校企合作

依托校企合作，共同开展技能型人才培养调查研究，根据市场对人才需求变化，确保课程建设紧扣市场需求，学生专业技能有较强的针对性和市场适应性。

（六）建立和完善相关的配套机制

    1、研制和出台关于课程管理、教学指导、师资培训、评价与考核、督导以及招生改革的方案等，为课程实施提供制度性的保障。

    2、建立、运作相关的宣传机制，为课程实施提供思想性的保障。

3、建立省级重点建设项目工作目标责任制和责任追究制；建立督查督办和自我评估检查机制；建立奖惩机制；建立团队协作机制，确保省级精品专业建设工作达到预期目标。
